ADSCRITO A

Continuidad de estudios
y articulacidn

Experiencia internacional

Formacidn
tedrico-practica

Planes de continuidad

;QUE

[

DIFERENCIA A Y
NUESTRA AREA?

Centro de Formacion Técnica
Acreditado

Experiencia practica
en terreno

Formacidn y vinculacidn con
el emprendimiento

Formacidn valdrica

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Cercania con las y los docentes y la
administracion, gracias a la politica
de puertas abiertas

Acompaiiamiento en el proceso
de aprendizaje

CENTRO DE FORMACIGON TECNICA SANTO TOMAS
ACREDITADO NIVEL DE EXCELENCIA (£ )

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se obliga ) . .
a otorgar servicios educacionales contratados en los DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION TU PUEDESC[ TECNICO EN ADMINISTRACION

e T - GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES
términos indicados en el respectivo contrato.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
o , ) , , VINCULACIGN CON EL MEDIO ADSCRITO A DE RECURS0S HUMANOS ADSCRITO A
Edicion septiembre 2026. La informacion es referencial y puede variar. GRATUIDAD GRATUIDAD
Consulta la carrera y jornada en tu sede de interés o en www.tupuedes.cl A HASTA 21 DE DICIEMBRE DE 2030

AREA ADMINISTRACION



TECNICO EN ADMINISTRACION &Dénde podras trabajar Malla Curricular

DE RECURSOS HUMANOS al término de la carrera? Requisitos Generales Técnico en Administracion de Recursos Humanos
Las y los Técnicos de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos son profesionales * Bancos e nstituciones financieras. * Cédula de identidad. 11'-;";:?5:0 de Nivel Superior ISJuSl:r;Iggt:res é?Jp::a: TOMA’S
técnicos con habilidades y destrezas que les permiten desempenarse con versatilidad en las labores * Administradoras de Fondos de Pensiones e + Licencia de Ensefianza Media (documento en Administracion de Vespertina —_——
de apoyo en la ejecucion de funciones tales como procesos de seleccion, reclutamiento, capacitacion, Isapres. original de MINEDUC). Recursos Humanos
asi como en labores inherentes a cualquier drea o dependencia de la empresa, por lo que son parte » Departamentos de recursos humanos de « Concentracién de Notas de Ensenanza
fundamental de la evolucién del clima organizacional y de la gestién empresarial. organizaciones privadas. Media (documento original de MINEDUC). Plan 4-4V
+ QOrganizaciones publicas. AND 1 ANO 2 ANO 3
- Departamentos de asistencia social y seesTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 seMesTRE b SEMESTRE D
previsional. CERTIFICACION ACADEMICA: PROCESOS DE ADMINISTRACION CERTIFICACIGN ACADEMICA: ADMINISTRACIGN EN PROCESOS
. . DE LA ORGANIZACION DE CAPACITACION Y EVALUACION
» Establecimientos educacionales. i N ) ”
aPOR QUE ESTUDIAR TECN'CO EN et e }:Ii_gg%rlrygelrét:ss Capacitacion Slst%maDsdeEvalyaaon
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ¢ Prestocion de servicios de aseeorias
a terceros y consultorias en el area de a - - -
2 = CERTIFICACIN ACADEMICA: ADMINISTRACION DE PERSONAS
c0N NOSOTROS 4 Recursos Humanos. S
< - ., Software
Q Contabilidad Presupuesto Gestion de RRHH ERP de RRHH
En el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas formamos técnicos capaces de desempenarse en las I e
. . . . . . . . . w oy ati .
distintas realidades organizacionales en materia de recursos humanos, con un equipo docente idéneo y = Tecnoldgicas hé?::nmc?:rc: Remuneraciones
. =g= - imatica
vinculado al mundo laboral. Certificaciones § —— E— _
Esta carrera se encuentra articulada con Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos, que Académicas E LEEIESRJE:EQCA?MEQ%E,%QDA R IS TRACION DE
permite a las y los estudiantes en calidad de titulados, la continuidad de estudios en Ingenieria en o y 2 Legislacién Laboral || Proteccién e Inclusion By
Administracion de Recursos Humanos, de acuerdo a la oferta disponible en la sede. Procesos de Administracion de la y Previsional Laboral Calidad de Vida
Organizacién. -
. PP ; Organizaciones Comunicacion Practica Laboral
« Legislacion Publicay Privada. Publicas Organizacional
i « Procesos de Reclutamiento y Seleccion. CERTIFICACION ACADEMICA: PROCESOS
CARACTERISTICAS DERECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE LAS Y LOS TITULADOS » Administracion de Personas. Descripeién Reclutamientoy
« Administracion de Bienestar y Calidad de eCages Sl

Vida de Recursos Humanos.
Lasy los titulados de Santo Tomdas estan capacitados para resolver situaciones y problemas

relacionados con la gestion operativa de los procesos de recursos humanos en las distintas etapas de
la vida de las y los trabajadores.
Participan activamente en la administracion de procesos de reclutamiento y seleccion, administracion

Taller de Nivelacion Desarrollo de
de Competencias Habilidades COF[gté)gictos .
Comunicativas Comunicativas
de bienestar y calidad de vida, proteccion e inclusion laboral, capacitaciéon y evaluacion de desempenoy
administracién de personal, de acuerdo con necesidades de la organizacion y legislacién vigente.

Taller de |dentidad Taller de Desarrollo Taller de
Personal y Social Personal | Laboral
Ademds, se caracterizan por ser personas integras, especializadas en colaborar con equipos de trabajo

generando espacios de reflexion y aprendizaje segun objetivos establecidos, y son capaces de resolver TITULO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMAN

problemas o situaciones de diversa indole, actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el

Nivelagit}n Inglés Bésico | Inglés Basico Il
Matemética

« Administracion en Procesos de
Capacitacion y Evaluacion.

EMPLEABILIDADY SELLOVALORICO
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| | ]
entorno . . . . . Asignaturas I:I
) Asignaturasde  Asignaturasde  Asignatura Asignaturas Modalidad Convalidables con Certificacion
Especialidad Nivelacion Sello de Desarrollo Online Educacién Media Académica
Personal Técnico Profesional
] CENTRO DE El Centro de Aprendizaje es parte En Santo Tomds, puedes sequir creciendo. A través de En jornada vespertina, algunas asignaturas se imparten en modalidad
Conoce a las autoridades Conoce nuestros SANTQ' \APRENDIZAJE del programa de acompafamiento distintas oportunidades de articulacién, puedes avanzar n . ial
y al cuerpo académico aranceles K que Santo Tomas ofrece en las areas desde unacarrera técnica como Técnico en Administracién semipresencial.
de nuestra srea d TOMAS de matematica, lenguaje, ciencias, de Recursos Humanos, hacia una carrera profesional como Opcién de Continuidad de Estudios:
. Py 1 escaneando coaching y técnicas de estudio. Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos, R - X . . .
iEscanea el cédigo QR! este cédigo QR E Esta dirigido a aquellos estudiantes construyendo una trayectoria formativa que te permita Permite continuidad de estudios con la carrera profesional de Ingenieria en A DSC R | To A
- que requieran apoyo académico en llegar mas lejos. Conoce las opciones y cupos disponibles Administracion de Recursos Humanos, en aquellas sedes donde se imparte.
determinadas asignaturas. para el ano respectivo en tupuedes.cl y también de los ., ; i y GRATU I DAD
cupos de Admision Especial de la Universidad Santo Tomés. Para la obtencién del titulo se debe rendir y aprobar Examen de Titulo.



