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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDI;ICACION Y LA
SOCIEDAD SANTO TOMAS S.A. PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD, EMPLEABILIDAD Y

VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, MEDIANTE EL DISENO Y
EJECUCION DE UN PILOTO DE
DESARROLLO CURRICULAR E
IMPLEMENTACION DE PLANES DE ESTUDIO
APLICADO A LA CARRERA TECNICA DE
OPERACION DE EQUIPOS MOVILES
MINE", CODIGO IST1201, EN EL MARCO
DEL CONCURSO DE CONVENIOS DE
DESEMPENO EN FORMACION INICIAL DE

MINISTERIO DE ED PROFESORES, INNOVACION ACADEMICA
pIc 01 Y FORTALECIMIENTO TECNICO
3t PROFESIONAL, ANO 2012,
(HENTO TOWLYENTE TRATALO .
L/J Solicitud N° .__3 444 -

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 3185 +3112.2012
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector Publico para el ano 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 202
y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035,
Glosa 04 vy Subtitulo 24, item 03,
Asignaciéon 802 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacidén 401, Glosa 15, consigna
recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.)
N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL
(Ed.}) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
Institucional y fondo de Desarrollo
Institucional - Infraestructura,
respectivamente.



Que, la letra ¢} de las Glosas 04 y 15 del Programa
individualizado en el primer considerando incluyen en su
conjunto M$15.121.606.

Que, los montos recién indicados se destinardn a la
implementacién de convenios de desempeno en Formacién
Inicial de Profesores, Innovacion Académica y Fortalecimiento
Técnico - Profesional, con las Instituciones de Educacidn
Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.}) N° 4 de 1981;
las Instituciones de Educacidén Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacidén Técnica que
hayan obtenido la acreditacidon institucional en conformidad a
lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas
en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 202, de 2011, que
modificé el Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del
Ministerio  de Educacidén, se establecen criterios vy
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarroilo Institucional, estableciendo en su Titulo Il las normas
que regulan el o los Concurso {s) de convenios de desempeno
en formacién inicial de profesores, innovacién académica y
fortalecimiento técnico profesional.

Que, el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI}, es un plan de
acciéon corporativo que interviene racionalmente las
debilidades y amenazas, y potencia las fortalezas vy
oportunidades detectadas en el diagndstico estratégico para
lograr un mejoramiento académico y de gestidon significativo.

Que, a través de la Resolucidn N° 214, de 2012, del Ministerio de
Educacidn, se aprobdé formato de bases tipo administrativas vy
técnicas y de convenios tipo para el concurso de convenios de
desempefioc en formacién inicial de profesores, innovacidn
académica y fortalecimiento técnico profesional, aho 2012.

Que, mediante Resolucién N° 584, de 2012, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas e indicaron montos globales
de los recursos o aportes estatales que serdn distribuidos entre
las instituciones de educacién superior que se indican, en el
marco del concurso de convenios de desempeno en formacién
inicial de profesores, innovacién académica y fortalecimiento
técnico profesional, afio 2012, siendo adjudicada la propuesta
“Mejoramiento de la Calidad, Empleabilidad y Vinculacidon con
el Sector Productivo, Mediante el Diseno y Ejecucidén de un
Piloto de Desarrolio Curricular e Implementacién de Planes de
Estudio Aplicado a la Carrera Técnica de Operacidén de Equipos
Moviles Mine"” de la Sociedad Santo Tomas S.A.
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Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15° del punio |. del
Articulo Primero de !a Resolucidn N° 214, de 2012, del Ministerio
de Educacidén, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
con la instituciéon del epigrafe un convenio; por consiguiente,
procede aprobarlo administrativamente, vy

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacién y su modificaciéon; en la Ley 20.557, de
Presupuestos del Sector Publico para el ano 2012, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
202 vy Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, item 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion
401, Glosa 15, en el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto
Supremo N° 344, del Ministerio de Educacion, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N°® 202, del Ministerio de Educacion, de 2011; en las
Resoluciones N° 214 y N° 584, ambas de 2012, del Ministerio de
Educacidn; y en la Resolucién N° 1,600 de 2008 de la Contraloria
General de |la Republica, que fija Normas sobre Exenciéon del
Tramite de Toma de Razén;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia de
29 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de Educacion y la
Sociedad Santo Tomdas S.A., cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN FORMACION TECNICA PROFESIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA SOCIEDAD SANTO TOMAS S.A.

“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, EMPLEABILIDAD Y VINCULACION
CON EL SECTOR PRODUCTIVO, MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION
DE UN PILOTO DE DESARROLLO CURRICULAR E IMPLEMENTACION DE
PLANES DE ESTUDIO APLICADO A LA CARRERA TECNICA DE
OPERACION DE EQUIPOS MOVILES MINE"
CODIGO 1571201



En Santiago, Chile, a 29 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamente el Ministerio", representado
por su Subsecretario de Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Llibertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otfra, la
Sociedad Santo Tomds S.A., en adelante e indistintamente “la Institucidon”,
representada por don Marcos Bichi Buc y don Jaime Vatter Gutiérrez,
ambos domiciliados en Av, Andrés Bello 2777 Edificio La Industria, piso 30,
Las Condes, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio" tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados
por instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el
desarrollo e incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad
de determinadas funciones o dareas del quehacer institucional, de
conformidad con la mision, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme o dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado
por el Decreto Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece los criterios y procedimientos para concursos de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a
través de la Resolucion N° 214, de 2012, a las Instituciones de Educacién
Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. {Ed.] N° 4 de 1981, a las
Instituciones de Educacidén Superior Privadas Autdnomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L {Ed.) N° 4, de 1981,
a presentar un Pian de Mejoramiento Institucional en el marco del
Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeno de Formacion
Inicial de Profesores, Innovacidon Académica y Fortalecimiento Técnico
Profesional, ano 2012.

Que, “el Ministerio”, adjudico de entre las propuestas recomendadas por €l
Comité de Seleccidn, integrado de conformidad a lo establecido en el
punto 11 de las bases del concurso ya sefialadas, la propuesta presentada
por la Sociedad Santo Tomas S.A., denominada “"Mejoramiento de Ia
Calidad, Empleabilidad y Vinculacién con el Sector Productivo,
Mediante el Diseno y Ejecucion de un Piloto de Desarrolio
Curricular e Implementacién de Planes de Estudio Aplicado a la
Carrera Técnica de Operacién de Equipos Moviles Mine” Cdédigo
IST1201, comespondiente al dmbito de Formacién Técnica Profesional, la
~cual fue adjudicada a "la Institucidon” mediante Resolucion N° 584, del
Ministerio de Educacién, de 2012 y que deberd ser ejecutada por “la
Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento Institucional y
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucion” suscriba
con "el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeho; y



]

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

"La Institucion™ y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “Mejoramiento de
la Calidad, Empleabilidad y Vinculacion con el Sector Productivo,
Mediante el Diseno y Ejecucion de un Modelo Institucional de Desarrollo y
Gestidn Curricular a Través de un Piloto de Plan de Estudio Aplicado a la
Carrera Tecnica de Operacion de Equipos Moviles Mineros, Articulada con
Ciclos Formativos y la Industria”, en adelante e indistintamente, “el
convenio". En el presente instrumento se establecen los compromisos para
el financiamiento y el logro de los objetives del convenio a través del
cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:
Objetivo general del PMI:

Mejorar la calidad, empleabilidad y vinculacién con el sector productivo
de la formacién técnica superior, mediante el fortalecimiento del disefio e
implementacidn de un modelo pedagdgico institucional basado en
competencias, que permita aumentar tanto la pertinencia de la oferta
académica, como la implementacion del aprendizaje activo en el aula; y
el diseno de un itinerario formativo entre los diferentes ciclos de la
ensenanza media fécnico-profesional y terciaria. Para aquello se
desarrollard e implementard un proyecto piloto mediante la carrera
técnica de nivel superior Operacidon de Equipos Moviles Mineros.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo especifico N° 1; Disefar e implementar un Modelo Institucional de
Desarrollo y Gestion Curricular, con énfasis en la vinculacién permanente
con el medio vy la articulacidn educativa, permitiendo el mejoramiento de
indicadores de efectividad del aprendizaje, acorde con ciclo de
aseguramiento de la calidad.

Objetivo especifico N° 2: Disefiar e implementar la Carrera Técnica de
Nivel Superior Operacién de Equipos Mdbviles Mineros bajo el nuevo Modelo
pedagdgico insfitucional basado en competencias, consistente con la
pertinencia para el entorno y comunidad local.

Indicadores e Hitos

Indicadores de Desempenio Objetivo Especifico N°1

. Median
Nombre 2:: cripcion Férmula de .I:J’:Idud Linea Metla r:;u r::au o Plazo | Medios de
Indicador indlcodor Cdiculo Medida Base Afio 1 2 3 ::os Verificacién




{Inscripcion

Rendimient | Aprobacion | es 80,3% nggs de
o de Aprobadas) (Total:
Académico | Asignaturas | 7 (Total | ® 124184 | 80% | 81% | 82% | 84% S'gt’“m .
institucional | Institucional’ | Inscripcione ] se awarehou
5)
{Alumnos
Tasa de ;
Retencién Retencién R.eiemdos Matrcula
institucional | de alumnos ?A‘f;‘nor!os / 7 ?gfcl' 70% 3% | 762 | s0m Alumnos
Jornada Diurna  de ' N ? Datawarehou
. N Nuevo 8.394)
Diurna primer  ano . se
Instituciona | 21O
Arderior)
Tasa de | (Alumnos

. Retencidn Retenidos .

:?'E:i?sggr:‘cl de alumnos | Vesperting) 64% ’X:gg:ﬁg’so

Vespertina / {(Alumnos | % (Totat: 64% 67% (70% | 74%
Jormada d . N 4352 Datawarehou
Vesperting e prmer VEVO | 352) se

ano Vespering

Institucional | Aniericr]

Proporcidn {Evaluacion 87%
Evaluccion | de docente | es buena y Informe
Docente que liene | excelente) / . (Total: 87.5 | 885 .
institucional | una buena | {Total undad | 03995 | 87% 1 g 1gq |8%5% g‘gﬂ:ﬁf"
2 y excelente | evaluacion }

evaluacién es}

Proporcion
Tasa ?SS clumnlj::es (Alumnos 36% Acta
Titulacién <::l<:c:nzc:r$l la Tituladas) -/ (Base Titulacion
Oportung . . (Totatles % 37% 39% | 42% | 50%

o fitulacion 2011 Datawarehou

Insfitucional Alumnos
INS respecto al Cohorle) Titulad se

total de su 05:628)

cohorte

Proporcidn

de alumnos
Tasa Profesional (Alumnos 26%

. Titulados Acla
Titlacion que Profesional) (Base Titulacién
Oportuna alcanzan la % 27% 2% | 5% | 45%

e X - / (Totales 201 Datawarehou
Institucional | titulacién

; Alumnos Titulad se

Profesional respecto al Cohorte) 05:653)
total de su ’
cohorte
Promedio
de Promedio

E?(;?n% c:jio Semestres de

de que Semesires

. Titulados de | de Titulados Acta
g:rocuén un afio | de un cierto Sem 7.7 7 7.4 68 6 Titulacién

demoran en | oio

ﬁzggromcs titularse  en | demoran en
programas titularse
TNS
Promedic

Tiempo g:mestres Promedio

promedio ve de

ggrocién %Iulodos de Sde;m%sjg;os Acta

de ggmoror?zg de un cierto Sem n.3 1.3 h 106 10 Titulacién
programas fitularse en ano

Profesionale dernoran en
programas .

s . titularse
Profesionale

H

! Rendimiento Académico Institucional: Refiere a el porcentaje de inscripciones de asignaturas

(alumno-asignaturas) que son aprobadas por el alumno respecto al total de

Frogramadas por la Institucién.

Evaluacién Docente Institucional: Refiere a la encuesta de evaluacion docente que se aplica
semestralmente en todas las asignaturas impartidas. €l indicador muestra el porcentaje de
evaluaciones que obtuvieron una calificacion “Buena (3) o Excelente {4)”, dentro de una escala

delad.

asignaturas
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Titulados {Titulados
Tasa N Institucion emp1ezodo Encuesta
Empleabilid | empteado al afo de -

i Titulacié Empleabilida
ad respecto a | Titulacion} /| o 70% 1% | 737 | 7sm | som d Insfitucional
Institucional | Totat {Total Titulado
o ano de | Titulados al | Alumnos o
! Iy A . empileado
fitulacidén? afic de su | afic de su

egreso. Titulados)
Proporcion
de alumnos
nuevos en
1a institucién | {(Alumnos
Alumnos que. E:ﬁ; o5 / 8% Matricula
NUevos Ero"'e“e” : Tofoll % 39% | 41% | 43% | 45% AlUMNosS
EMTP e lard (2.463/ Nuevos
ensenanza Alumnos
. 6.482)
media Nuevos)
técnico-
profesional
[EMTP}
. Matricula
AlUMNOS Proporcion {Alumnos AlUMNoS
de Alumnos | Nuevos
Nuevos Nuevos
Nuevos EMTP 4,8% .
EMIP  Con | epurp que se | c/Reconoci Regisiro
Reconocimi | |4 d miemo) g | % my | 5% 10% | 20% | 30% Homologacié
ento " n -
Aprendizaje reconocuo' {Alumnos 2.463) Convalidacié
s una o mas | Nuevos n
asignaturas EMTP) .
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1
Descripclon Unida r:: i
Nombre del P Férmula de | d de | linea | Meto | Meta | Mela Plazo Medios de
Indicador Cdlculo Medid | Base | Afiol | Afio2 | Afo 3 Verificacién
Indicador 4-6
a
Anos
Aplicacion Cc.rrercs Proyecio
nuevo bajo el
. _ Modelo
Modeio nuevo Matriz Revisidn Educativo
Institucional Modelo Avance % 73% 80% 88% 100% | 100% Matriz ) de
de Institucional Curriculart Verificacion
Desarrolio de Desarrollo DBC
Cumicular Curricular i
{Carreras
Mapa ¢/Mapa Unida | /4% :?Ji?:%nal
Funcional Funcional]  / d {6/42 | 38% 4% 100% | 100% eloborado
por carrerq (Total Carreras ) of Camera
Afig) P .
Proporcion
dse corrirg; (Carreras Niveles en
Niveles de gefini do  los c/Niveles de Unida 0% cada perfil
Competenci niveles  de Competencia) d (0/42 | 24% 50% 100% | 100% | de egreso
as S {Toial ) de [ls]
competenc Carrergs Afoj careraq
as del perfit :
de egreso
Catgiogos | nan - O | (Comeros con Catélogo de
de elaborado su Catdlogo de Unida 0% Competenci
Competenci | Catdlogo de Competencia) d (0/42 | 24% 0% J00% | 100% | as
St (Total ] elaborado
Qs por | Competenci Caneras Ano]
Carera as par carera.
EO”QDG;'C?H (Docentes
o Docentes Capacitados 6,.4% Cerlificado
Institucional .
de Capacitados | PICD} / (Tolal 7 {115/ 1 4% 30% S0% 70% de
Copacitacié en cursos del | Docendes 1.80% ° ° Capaciiacié
PICD Institucién ) n
n Docente Afio)
{PICD]

3 Es importante establecer que el indicador de Tasa de Empleabilidad no mostrara en forma directa el
desempefio de la Institucidn bajo el PMI en este aspecto. Ahora, sin duda es un Indicador relevante en el
cual se seguirdn manteniendo los esfuerzos para mejorar sus cifras.
* La "Matriz de Revisién de Avance Curricular” donde aparecen todas las carreras de la institucion y una lista
que indica todas las etapas del proceso de desarrollo curricular, ya sea de una actualizacién o nueva carrera.
En esta matriz se indica el cumplimiento de cada carrera segln las etapas definidas.




Avance de
Coberture
. de -
Apl
roner | iemenes | Yol e
Estandarizad Estandarizad Examinacion % 23% 30% 40% 60% 80% chnoncl de
os s en | Gacional Asignatura
Asignaturas
Claves por
Cameras
Carreras que
aplican
pauta
Evaluacién estandarizad Pauta de
de Practica | a de 0% Evaluacién
. N° camreras . ]
Integral  en | evaluacién Unida de Préctica
funcién del | de préctica :sotrc; n dcring::? d (0742 24% 0% 100% | 100% en funcién at
perfil de | respecto a ) perfil de
egreso las egreso
competenci
as del perfil
de egreso.
Hitos Objetivo Especifico N°I
Descripclién de HHo Afio1 | Afio2 | ARo 3 | Medlos de Verilicaclén
. . Acta de Conformacién del Consejo
Conformacién de Consejo Asesor PMI X Asesor PMI
Contratacidon Asesoria Externa [especificar) X Contrato de Asesoria
Visita ofros Centros Nacionales vy/o .
Intemacionales X Visita @ Centros
Blaboracion de Protocole General para la
especificacién de Perfiles de Egreso X Decreto VRA Prolocoto
Elaboracién de Modelo Instilucional de X Decreto VRA Modelo Desamollo vy
Desarrollo y Gestién Cumicular Gestidn Cumicular
Elaboracién Poliica y Modelo Institucional X Decreio VRA Modelo Articulacion
de Articulacién Educaliva Educativa.
Seminario Avance PMI a lo comunidad X Seminaric Reglizado
Seminario de Transferencia Impacio PMI a la o .
comunidad X Seminario Realizado

Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N°2

Medl
ano
Unida . Met | Met | Met
Nombre Descripcién del | Férmula de | d de :;ne .| a a :qu v;?f:z;c%e
Indicador Indicador Célculo Medid Afo | Afio | Ao
Base (Ao | n
a 1 2 3
4 -
4)
Alumnos
Nuevos Canlidod de
Carrerg  TNS | Alumnos Alumnos  nuevos . A|urr}nos
, Unida Matriculad
Operacion NUEvos en | en Camrera Nueva - -— a0 &0 %0
. d os Camera
Equipos Carera Nueva | por aiio N
. ueva
Moviles por anos
Mineros
- Tasa de | {Insciipciones
iigﬂg‘rﬁzg) Aprobacidn de | Aprobadas Acta  de
Carera Asignaturas de | Camrera Nueva) / | % - — 72% | 76% | 80% | Motas
Nuev la Carera | (Total Inscripciones Asignaluras
veva Nueva Coamrera Nueva)
{Alumnos
Retencion 'Il;?astzncién gz Retenidos Carmrera Alumnos
Carrera Primer ARG Nueva)} / (Alumnos | % — - -~ 77% | 80% | Mafrculad
Nueva Carera Nueva Totcles Anterior 05
Carrera Nueva)

5 Actualmente la Institucidn realiza un proceso de Examinacién Nacional, instrumento Gnico por asignatura
que mide el logro de los aprendizajes de la unidad docente respectiva. Este examen es terminal de la
asignatura y se aplica en todas las sedes-carreras donde se programe. Junto a esto, el objetivo es evaluar
las asignaturas claves, es decir, que sean troncales y criticas, de tal manera medir el logro del perfil de
egreso. Una carrera técnica en promedio tiene 14 asignaturas claves y una profesfonal 24.
8 El indicador de alumnos nuevos en la carrera considera jornada diurna y vespertina.



Proporcidn  de
Alumnos (Alumnos  Nuevos
ﬁt’gg?s Nuevos EMTP | Camera Nueva Matricula
Carrera Nueva | EMTP) / (Alumnos | % — 45% | 50% | 55% | Alumnos
Carmrera
Nueva EMTP respecto a los | Nuevos  Camrera EMTP
Alumnos Nueva)
Nuevos
Alumnos Proporcidn de Matricula
Nuevos Alumnos (Alumnos  Nuevos Alumnos
Carrera Nuevos Carrera | EMTP Camera Nuevos
Nueva EMTP | Nueva EMTP | Nueva o 7 son | 0% | 70% Registro
con que se les | c/Reconocimiento Homologa
Reconocimie | reconocid una | ) / {Alumnos cién -
nto o mds | NMuevos EMTP} Convalida
Aprendizgjes asignaturas cion
Proporcién  de
alumnos  que . Titulo
Tasa Titulacién | alcanzan la (Alumnos Tituiados Técnico
. o Cohorte) /
Carrera fitulacién % -— - -— - 65% | Alumnos
(Alumnos  Nuevos
Nueva respecto al Cohorte) Acta
total de su Titulacién
cohorte?
Canfidod  de
Tasa élumr\os,N A Elor'ro de
o arrera Nueva uMnos umnos
ggf:ﬁgb'“dc’d empleado Trabgjando} ! % . . i i 95% selecciona
Nueva al afio respecto al [ {Titulados  Nueva dos por
de fitulacién total de | Carrerq) Compandia
fitulados en Minera
periodo anugl
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°2
Férmula de | Unidad | Line | Met  Met | Mel | Mediano
Nombhire Descripcién  del | Cdlculo de a a a a Plazo Medios de
Indicador Indicador Medid | Bas | Afio | Afio | Afio | (Afio 4 - | Verificaclén
a e 1 2 3 5)
Cantidad de
Convenios de
) Articulacién N° de
GQ::;JOClon é'gﬁg:gs :ie\!g Coenvenios ‘ Convenics
. de Unidad | - 1 2 4 5 Formalizado
Tecnico- con Arliculacion s
Profesionales | especiolidades Vigentes
de liceos
técnicos al afo
respectivo.
. - (Docentes
PD?J‘::Iianie S;lmpllmentc;e i Cumplen Antecedent
Carera Docente de 1o Perfil) /% - - 85% | 0% | 100% es de los
{Docentes docentes
Nueva Carrerg
Carrerqj
Capacitacion g)gcgg:g;
Capacitacié | Docentes de en P Certificado
o5 en PICD
n Docentes | Modelo carera) /| % . N 50% 100 100% de
de la Nueva | Pedagdgico Tolal % ° Capacitaci
Carrera PICD | para Carrera an
Nueva. Docentes
Carerqg)
{Unidodes
Blaboracion  de ggﬁgxe ?g?)tcizlr?ﬂlenlo
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Como referencia, a nivel Institucional, Ia tasa de titulacion alcanza a un 31%. En el sistema, carreras
vinculadas a la mineria alcanzan un 41%.
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&l cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en la cldusula novena y a través del monitoreo del
cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados,
acordados con “el Ministerio” segun lo senalado en el PMI definitivo que se
acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidon” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMI, en las metas e indicadores de desempeno
destacados, acordados con el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo
N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacién, que establece criterios
y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional; las normas contenidas en la Resolucion N° 214, de 2012, del
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Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases Tipo Administrativas y
Técnicas para el Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeno en
Formacién Inicial de Profesores, Innovacion Académica y Fortalecimiento
Técnico Profesional, afno 2012; y a las instrucciones que “el Ministerio” le
imparta a través de la Division de Educacién Superior o a fravés del
Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo toial de ejecucidn del convenio
asciende a la cantidad de $790.000.000.- (setecientos noventa millones de
pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucidén” la canfidad Unica y total de
$ 700.000.000.- {setecientos millones de pesos). Dicha cantidad serd
transferida en cuotas una vez gue se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $223.333.000.- (doscientos veinfitrés millones
trescientos treinta tres mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente ftramitado el acto administrativo que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de
Educacién vy “la Institucidn” para la implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las
garantias a que hace referencia la cldusula ociava.

d) Se haya informado a completa satisfaccidon del Ministerio la apertura
de la cuenta corriente exclusiva para la administracion de los
recursos aportados por el Ministerio y

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a} Se encuentre aprobado el ultimo Informe de Avance Semestral que
comesponda, en el que “la Institucion” deberd acreditar a
satisfaccidn del Ministerio que ha cumplido con los compromisos,
hitos, metas, acciones, actividades e indicadores comprometidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional;

b) Que se encuentren vigentes las garantias, conforme a lo sehalado
en la clausula octava del presente convenio de desempeno;

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula
séptima del presente convenioc de Desempeno;

d) Se haya presentado y aprobado la Lista Anual de Bienes y Servicios
de conformidad a lo senatado en punto 1 de la cldusula décimo
séxta del presente instrumento;

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos
respectiva,
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El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos de desempeno asumidos por “la instituciéon” de
educacién segun la programacion establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucion” aportard la cantidad Onica y total de $90.000.000.-
{(noventa millones de pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucién™
en cuotas, durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional, de
acverdo a lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con
dicho aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PMI para lo cual “la Institucidon" podrd los
procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucidn" podrd
aportar dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrollo y ejecucion del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucién” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, lo que
deberd informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5} dias
hdbiles contados desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y
administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio
de desempeiio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas publicas
vigentes y realizar rendiciones de cuentas periédicas, segin se indica en
cldusula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositaran los aportes del Ministerio a “la
Institucidn” y el aporte institucional en los montos sefalados en las clausulas
cuarta y quinta, respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a la ejecucion del “convenio”, de acuerdo a las
normas poblicas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que
permitan una adecuada y transparente administracion de los mismos,
debiendo en los casos en que “el Ministerio” lo requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
|. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidon del presente convenio “la Institucidn” asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa senalada en la clausula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de |os
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempeno, en
los términos senalados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexo
del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados
desde la enftrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccidn oportuna y de calidad tanto del PMI,
como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo tecnico apropiado.

b) Entregar los informes de avances semestrales, de medio término vy
finales, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de
desempeno, segun lo estipulado en la cldusula novena, décima primera
y décima tercera de este convenio.

c} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas
e indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

d) Difundir a través de la pagina web institucional informacién relativa al
avance del PMI| definitivo accrdado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con “el Ministerio™.

f}  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucion” exclusivamente a la ejecucién e implementacion
del convenio de desempeno y el PMI.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucidon” y conforme a la normativa que la
requle. Estos procesos se deberan realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestién del convenio de desempeno asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y
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eficiente uso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se podré
vtilizar otfro tipo de procedimientos.

h) Cumplir con los estdndares de desempefc y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI
definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la
informacidon estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacidon Superior (SIES).

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se
compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucidn”
una vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias  y
retrogalimentar oportuna y sistemdticamente a “la Institucidn” scbre Ic
ejecucion del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn
de Educacién Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia
del Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su
monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de trabgjo y del personal
especializado, consultores y estudios que se estimen necesarios para
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Division de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion con Ia
asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVOQ: Garantias.-

“La Institucidon” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucién inmediata
o boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente
al 10% del valor total del aporte que efectia el Ministerio, senalado en
clausula cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimientc de convenio deberd ser entregada por
“la Institucidn” dentro de los siete (7) siguientes a la suscripcion del presente
convenio y tener una vigencia de al menos noventa (90) dias posteriores al
término de la duracion del mismo.

b} Garantia por los recursos que "el Ministerio” anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

14



La garantia de recursos anticipados, deberd ser entregada por “la
Institucién” beneficiaria dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
contados desde a la total framitacidén del acto administrativo que apruebe
el presente convenio, en el caso de la primera cuota, y desde la enfrega
de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
doscientos setenta (270) dias corridos de vigencia desde la mencionada
fecha.

“La Institucidon” deberd mantener permanentemente caucionado el valor
total de ios recursos aportados por el Ministerio de Educacidén y que se
encuentren pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha
rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince
(15) dias corridos antes de su vencimiento.

“El Ministerio” estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el
evento que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la
Institucion”, dentro de los plazos que se establecen en el presente
convenio o para el caso gue el Ministerio de Educacion ponga término
anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigir la restitucion del total de los aportes.

En todo caso, “la instituciéon” tendrd derecho a refirarla a contar de la
aprobacion del Ministerio del informe final sefalado en la clausula
siguiente.

NOVENO: Informes.-

“La Institucidon” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en
implementacién, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempefio de la Division de Educacién Superior, informes de avance
semestrales, un informe de medio término - con el fin de verificar el avance
del PM!l y su viabilidad de término en los plazos previstos — y a su término un
informe final que incluya un consolidado de los informes de avance, el de
medio término vy los informes de rendicidon de cuentas, junto a los informes
pUblicos estadisticos y de indicadores de desempeno. Una vez finalizada la
implementacion del PMI, “el Ministerio” realizard un seguimiento de post-
cierre hasta un mdximo de tres anos y mientras dure la vigencia del
convenio.

Los informes referidos deberdn proveer informaciéon sobre los logros
alcanzados en la implementaciéon del Plan de Mejoramiento Institucional,
el progreso de los hitos y evolucidén de los indicadores de desempeno
convenido y el buen uso y destino de los recursos aportados por “el
Ministerio”.

Los informes de avance semestrales deberdn ser enfregados por “la

Institucion” dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
cumplimiento del semestre respectivo, el informe de medio término,
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deberd ser entregado dentro de los treinta {30) dias corridos siguientes al
cumplirse la mitad del plazo de duracién del presente convenio, ambos
plazos contados desde la total tramitacién del dltimo acto administrativo
que apruebe el presente instrumento; y los informes de rendicién de
cuentas deberdn ser presentados de conformidad a lo seficlado en la
cldusula décima tercera del presente convenio.

El Informe final debe ser entregado dentro de los sesenta (60) dias corridos
siguientes al término de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional
y tendra como objeto evaluar y determinar si “la Instituciéon” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segun las obligaciones asumidas por “la Institucion en virtud del presente
convenio.

“El Ministerio”, para los casos de los informes de avance semesirales, de
medio término y final que debe entregar “la Institucién”, aprobard o
formulard observaciones en un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la recepcidn del mismo. En caso de existir observaciones a
los informes, “la Institucién” dispondrd de un plazo de quince (15) dias
corridos, contados desde la recepcidn de esas, para subsanarlas o
adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes
al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte {20) dias corridos, contados
desde la recepcién de la nueva versién, para aprobarlas o rechazarlas.

Desde la entrega del informe de medio término sefalado en el primer
parrafo de la presente cldusula, y hasta su aprobacion, “la Institucién” no
podrG comprometer nuevos recursos.

“El Ministerio” entregard a "la Instituciéon™ los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los
menos treinta (30) dias de anficipacion a la fecha de presentacion del
respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefalado, “el Ministerio" podra solicitar otros informes si
el avance del PMI, u otfras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempeno y plazo de ejecucion de
la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 6 anos,
contados a partr de la fecha de total tramitacion del Oltimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
termino de la propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucién del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duracién de la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y

previa solicitud escrita de "la Instituciéon” con a lo menos cuatro {4} meses
de anticipacién al vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento
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Institucional, el Ministerio podrd por acto administrativo fundado prorrogar
la duracién de dicho Plan vy la vigencia del presente convenio. Dicha
prorroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contado desde la fecha de término de la duracién del Pian y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacion de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duracién del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente  convenio de
desempeno. Esta extension podrd concederse hasta por un maximo de
doce (12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién del
Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos
se deberd suscribir la correspondiente modificacidn de convenio y dictarse
el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucidon del Convenic de Desempefio.-

Las labores de supervisidn de la ejecucion del convenio de desemperio
que deba realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisibn de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se
coordinard con otras unidades de dicha Divisidon con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del PMI respecto
de las actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las
instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestidon a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestidn, andlisis y evaluacidén del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracion del
avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeno, gestion
financiera y de adquisiciones, la evaluaciéon del progreso e impacto del
PMI, la difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correclivas que sean necesarias, encuestas de percepcioén vy satisfaccion,
implementacién de pagina web en internet con informacién del PMI y su
avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la
evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se
consideren necesarias para la implementacidon y seguimiento del PMIL.
Como consecuencia de este monitorec y evaluacion, "la Institucion”
podrd realizar reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente
convenio de desempeno, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente
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acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitaciéon correspondiente.

A su vez, "la Institucion" deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del Pian de Mejoramiento Institucional, cuya
organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempefio
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas vy
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de las fransferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspensidon o término de las
transterencias de los recursos comprometidos, segun sea el estado de
avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la
Institucion” en el Plan de Mejoramiento Institucional. En el caso de
cumplimiento insatisfactorio, “la Institucion” deberd realizar ajustes al Plan,
a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspensidon de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacién en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de carGcter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la ejecucion del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. El plazo para redlizar ias mejoras serd de un maximo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacidon de la suspensién de los
aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados
por el Ministerio de Educaciéon mediante acto administrativo fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi o justifique, se podrd ampliar el
plozo hasta un mdximo de ciento veinte (120) dias corridos desde la
notificacion del requerimiento para realizar dichas mejoraos.

Procede la suspensidn de los aportes cuando "la Institucién':

a}) Incumple las acciones y metas establecidas en el PMI y en el
presente convenio.

b) No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c) No redliza las acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d] Incumple lo establecido en clausula octava del presente convenio,
respecto de la mantencidn y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que dlli se indican.

e) Se atrasa en la presentacién de los informes de avance semestrales,
de medio término, final y de rendicién de cuentas, en la forma vy
plazos indicados en cldusula novena y décimo ftercerq,
respectivamente, o de las medidas para dar solucién a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.
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f) No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en
los casos que “el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Instifucidon” en la ejecucién del PMI, segun
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable.

g) No implementa los procedimientos financieros ¢ de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio.

h} Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el presente convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio
(incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensidon
de la ejecucidon del convenio. Se entendera por refraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mas de 3 {tres) oportunidades.

b] Haber destinado “la Institucion” los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la
comprometida.

c) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
cldusula decima tercera las observaciones efectuadas a la rendicidn
de cuentas.

d} Pérdida de la ocreditacidén institucional de acuerdo a la Ley N°
20.129.

e} No haber presentado la rendicion de cuentas de la cldusula décimo
tercera del presente convenic en un plazo de treinta (30) dias
corridos contados desde la fecha en gque la misma debid haberse
presentado.

En el evento que “el Ministerio” por resolucidon fundada adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio de desempeno, "la
Institucion” deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la
implementacién del PMI, dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacidon de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por "la Institucion”
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempeno.

En todo caso, para la aplicaciébn de las sanciones referidas
precedentemente, “el Ministeric" deberd evaluar la ocurrencia de las
causales que sean de responsabilidad de “la Institucion”. Dichas
circunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien deberd oir las
razones que a icio de “la Institucidon” justifiquen el atraso u omisidn
correspondiente. La adopcidon por parte del Ministerio, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de “la
Institucion”.
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DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucién” entregard una rendicidn de cuenta de los recursos
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse en
forma trimestral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde |a total tramitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“Bl Ministerio”, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas dentro de! plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisiéon.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucién”
tendrd un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de
recepcidn de la comunicacién oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcién y aprobarios u observarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al
convenio de desempefo, por el corespondiente acto administrative
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusula décimo segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere “la
Institucidon” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “'el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, "la Institucidon”
podra celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos
a las personas con quienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a
garantizar el corecto cumplimiento del convenio y la adecuada crientacion
de los recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos
dei mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucidn” serd la Unica

responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
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que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio”.

DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos
de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
to menos treinta (30) dias corridos de anficipacion a la fecha que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, la que serd utilizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizaciéon de los gastos relacionados al presente Convenio y denfro de los
veinte (20} dias corridos al inicio de cada ano calendario.

“La Institucidn” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucion, informacidn que deberd ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En  complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios
actualizados de los bienes adquiridos v que deberdan estar disponibles en
“la Institucién” y enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de
inversion en una acepcién amplia que incluye el costo de formaciéon de
recursos humanos especializados, servicios de consultoria (para materias
que las IES no puedan resolver con sus propios profesionales), bienes vy
obras {menores de remodelacion, habilitacidn y alojamiento de espacios
destinados al aprendizaje de los estudiantes) y costos de operacion, para
el desarrollo de las actividades incluidas en el PMI y alcanzar los resultados
convenidos.

Con los recursos que aporte "la Instituciéon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido
para su implementaciéon, para lo cual podrd utilizar ios procedimientos que
corresponda, de acuerdo a la normativa gue la rija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados y utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean
enfregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
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documentacién en original o en copias legalizadas. "La Institucion” deberd
organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidon, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion
e implementaciéon del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacidn de Ia
Resolucién fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la ejecucidon del PMI quedaren saldos de recursos aportados por
“el Ministerio”, en razén de no haber sido uliizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
comespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacidén, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa (90)
dias comidos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacidn
del informe final referido en la cldusula novena del presente convenio,

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” al "Ministerio” en virtud
de lo precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones que
entfregue el Ministerio de Educacién al momento de la nofificacién
correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucién” adquiera o contrate durante la
ejecucidén e implementacion del presente Convenio de Desempefio
ingresardn a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de doh, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N°
158, de 2010, del Ministerio de Educacién.

La personeria don Marcos BL'JChif Buc y don Jaime Vatter Gutierrez para
representar a la Sociedad Santo Tomds S.A., consta de escritura publica de
fecha 12 de enero de 2011 otorgada en la 33° Notaria de Santiago de don
lvan Torrealba Acevedo e inscrita bajo el repertorio N° 362-11.
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VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad vy
comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO TECERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitiveo.

FDO.: MARCOS BUCHI BUC, SOCIEDAD SANTO TOMAS S.A; JAIME
VATTER GUTIERREZ, SOCIEDAD SANTO TOMAS S5.A; FERNANDO
ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION.",

ARTICULO SEGUNDO: imputese el monto que indica el presente
acto administrativo al item presupuestarico de la Subsecretaria
de Educacion 09-01-30-24-03-802, en la suma de $120.041.000
(ciento veinte millones cuarenta y un mil pesos); y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacidon 09-01-30-33-03-
401, la suma de $103.292.000 (ciento tres millones doscientos
noventa y dos mil pesos), correspondientes a la Ley N° 20.557,
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2012.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

N ALE

ViAo B

SUBSECRETARI

Distribucidn:

- Divisién de Educacidn Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

Ejiec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 67195 - 2012

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.
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