CENTRO DE FORMACION TECNICA

EDUCAR PARA
TRANSFORMAR




El Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas
ofrece una experiencia

formativa que permite
transformar el futuro de
sus estudiantes.
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Los alumnos del CFTST forman parte de un
proyecto educativo que les permitird no solo
recibir una educacion de calidad y excelencia
por parte de académicos conectados con la
industria, sino que son el centro del quehacer de
la institucion, recibiendo una formacién integral
gue los acompanara durante todo su proceso
formativo, sumado a una formacion valérica que
les entregara todas las herramientas necesarias
para afrontar con éxito su futuro.

EL CFTST promueve una formacion vinculada

a los nuevos desafios del pais y el mundo,
permitiendo que sus estudiantes sean parte

de una institucion conectada con los desafios
sociales globales, convirtiéndose en un agente
de cambio capaz de hacer un impacto real en su
familia, su regién, el pais y, por qué no, el mundo.



Nuestro Sello encuentra
su fundamento e

NUESTRO inspiracién en el

pensamiento de Santo

SELLO Tomas de Aquino y en su
concepcion de la persona
y de la educacion.

De ahi brotan los valores que inspiran
nuestra labor educativa en todos los

niveles, incluida la formacion disciplinar.

SANTQ Lo anterior se refleja en las diversas

TOMAS actividades que en forma transversal se
desarrollan en la institucion, tanto desde
la Direccion de Formacion e Identidad —

presente en cada sede— como a partir de
las acciones académicas de las carreras

gue se comprometen con este proyecto.

Junto con las asignaturas propias del
sello valorico, se desarrollan acciones
instruccionales en asignaturas
disciplinares y transversales y otras
actividades extracurriculares 'y
formativas.



MISION

Contribuir al desarrollo

del pais, mediante la
formacion de técnicos

de nivel superior con
competencias de especialidad
y personales, inspiradas en
valores cristianos, que les
permitan desempenarse y
desarrollarse integralmente
en el mundo laboral y en

su entorno, y mediante
vinculacion con el medio

e innovacion, en ambitos
pertinentes a las regiones en

que se localiza.

VISION

Ser un Centro de Formacion
Técnica de prestigio, con
presencia nacional que,
basado en una gestion
académica e institucional de
excelencia, se compromete
con la igualdad de
oportunidades educativas

y la transformacion de sus
estudiantes mediante una
educacion integral en los
ambitos técnico, social y
valdrico, articulada con los
niveles de formacion técnica

o profesional.



VALORES

INSTITUCIONALES

Amor a la Verdad

Excelencia y Esfuerzo

Fraternidad y Solidaridad

Respeto e Inclusion

Pensamiento Critico
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‘EL CFT Santo Tomas entrega
todas las herramientas a

sus estudiantes para que se
desarrollen y salgan al mundo
laboral a ser un aporte para el
pais. Eso es super importante
para nosotros, que en la mayoria
de los casos somos la primera
generacion de la familia que
entra a la Educacion Superior”.

MARIA BELEN PEREZ,
ESTUDIANTE DE PREPARADOR
FISICO SEDE VINA DEL MAR




PROYECTO
EDUCATIVO

El CFTST asume que la educacion es un proceso que responde a las
necesidades y problematicas del ser humano. Por ende, todo aquello
que afecte a las personas y a la sociedad, impactara en el proceso
educativo y de aprendizaje de los estudiantes, siendo éste el foco

TOMAS principal de su quehacer institucional.
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El Proyecto Educativo se encuentra
articulado transversalmente por siete
ejes, sobre los que se ha establecido la

Estrategia de Desarrollo Institucional:




3 l;] “ FORMACION BASADA
. &°& . EN COMPETENCIAS

El Modelo Pedagdgico al cual se adscribe cobra sentido
en la medida en que asegure la pertinencia de la
formacién, la coherencia entre los perfiles académicos
de egreso y los perfiles requeridos por la empresa, y
desarrolle en los estudiantes las competencias que

les permitan insertarse adecuadamente en los futuros
contextos sociales y del trabajo.

: T=7' - DESARROLLO DE OFERTA
. &= . EDUCATIVA Y FORMATOS

El desarrollo de la oferta educativa obedece a un sistema
estructurado que asegura la pertinencia, relevancia

y efectividad de la formacién impartida, incluyendo
mecanismos formales y estandares para el desarrollo

de planes de estudio con su correspondiente diseno de
programas de instruccion. Por otra parte, se requiere generar
espacios e itinerarios formativos flexibles e integradores.

: “ SISTEMA
" S ARTICULADO

La articulacion permite a los estudiantes del CFTST
ingresar, permanecer y transitar por los distintos
niveles educativos institucionales. Lo anterior,

trae consigo trayectorias educativas de menor
duracién, posibilidad de doble titulacién a través de
la continuidad de estudios, salidas intermedias y
escalabilidad entre los distintos niveles formativos.

. DEL PROCESO EDUCATIVO Y
....- DEL APRENDIZAJE

@, ESTUDIANTE COMO CENTRO
A

La implementacion de la formacion basada en competencias
posiciona al estudiante en el centro del proceso, concibiéndolo
como sujeto responsable y comprometido con el aprendizaje y
a los docentes como facilitadores del mismo, enfatizando con
ello la adaptacion del curriculo al estudiante y la necesidad de
hacerse cargo de la nivelacion de las debilidades académicas
de los estudiantes que ingresan al CFTST.



" y—". DESARROLLO DE COMPETENCIAS
: : DE ESPECIALIDAD, EMPLEABILIDAD
" =.." Y SELLO VALORICO

Frente a los desafios derivados de la importancia que ha adquirido el conocimiento en la
mayor parte de las actividades sociales y productivas, surge la necesidad de una vision
mas integradora y permanente para la educacion, la cual en el ambito formativo implica el
conjunto de aprendizajes que incorporan conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que expresaran la capacidad y competencia del sujeto para desenvolverse en la vida
personal, laboral, social y productiva.

'~ *. EDUCACION CONTINUA
: % : Y FORMACION DE LOS
... .~ EGRESADOS

En un entorno caracterizado por la globalizacién de la economia, la
competitividad y la tecnologia, se requiere establecer un sistema de
multiples entradas y salidas que genere oportunidades de desarrollo
personal y profesional, lo que implica considerar al estudiante no de
una manera tradicional, sino que desde su necesidad permanente de
actualizacion.

c ~*. GESTION POR INDICADORES

: |27] * DE RESULTADOS DEL PROCESO

.7 . FORMATIVO

Las instituciones de educacién superior técnico profesional deben
adoptar estandares de calidad y realizar una gestion basada en
indicadores de desempeno y evidencias, entregando informacion

al sistema publico y privado sobre como la institucion esta
desarrollando su proyecto educativo y cuales son los resultados de la
implementacion del mismo.
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“El desarrollo de nuestros
estudiantes se basa
principalmente en entregarles
las herramientas necesarias
para que sean capaces de
Integrarse al campo laboral,
aportando al desarrollo del pais.
Buscamos formar personas
integras con valores sociales,
que tengan la capacidad de
desarrollarse dentro de su area,
mas alla de lo técnico, y que
puedan desenvolverse ademas
en el ambito social y afectivo”.

VARINA ASTORGA,

DOCENTE GASTRONOMIA INTERNACIONAL
Y TRADICIONAL CHILENA

SEDE SANTIAGO CENTRO



FOCOS
ESTRATEGICOS
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OFRECEMOS UNA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA PARA EL ESTUDIANTE

EL CFT Santo Tomas es una institucion Unica en implementar un modelo integral
de apoyo y servicio al estudiante, ofreciendo un viaje formativo de excelencia. Este
garantiza el acompanamiento permanente para que logren explorar sus intereses
profesionales y transitar con éxito en su carrera, egresando con las competencias
necesarias para el mundo laboral.

Contamos con un modelo
educativo que destaca por su
sello valérico y competencias de

empleabilidad, con metodologias
de ensenanza-aprendizaje
vinculadas al mundo laboral y
académico.




37.972 estudiantes

Mas de 110 mil titulados

22 sedes de Arica a Punta Arenas

35 carreras téecnicas

Centros de Aprendizaje a nivel nacional
CIFRAS

Sistema de Apoyo Académico y a la Retencion (SAAC) DESTACADAS

69,7« de retencion de estudiantes de primer ano
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Acompaiamiento permanente

Aseguramos una experiencia integral y de calidad
durante toda la trayectoria formativa en el CFT
Santo Tomas, fortaleciendo continuamente los
servicios curriculares y extracurriculares.

Foco en el Aprendizaje-Servicio

Fortalecemos el aprendizaje del estudiante, con
énfasis en las competencias de empleabilidad y
sello valdrico, mediante estrategias de ensenanza-
aprendizaje pertinentes y alineadas con sus

metas.

Articulacién de estudios

Con miras a conseguir una experiencia
transformadora, ofrecemos un entorno moderno
de formacién académica que facilita la articulacion
curricular, tanto horizontal como vertical.



PROMOVEMOS EL DESARROLLO DE
LOS TALENTOS ACADEMICOS
Nuestros docentes son profesionales
comprometidos con el éxito de

sus estudiantes, y por ello, estan

en constante perfeccionamiento

de acuerdo a las necesi dades

del Proyecto Educativo y Modelo
Pedagogico. Ello les permite

convertirse en los mejores guias para

que los alumnos logren escalar sus
montanas y llegar a la cima.

Contamos con un cuerpo docente
acorde a las necesidades del
Proyecto Educativo, mediante la
definicion de un perfil docente,
planes de perfeccionamiento,
evaluacion de la efectividad de su
labor formativa y reconocimiento.



2.893 docentes

93% de docentes capacitados en el curso Induccidn y
Gestion del Proyecto Educativo

CIFRAS
345 docentes cursaron un diplomado DESTACADAS

27 cursos vigentes en modalidad semipresencial

Modelo de Gestion Docente



NOS CONECTAMOS CON LA COMUNIDAD Fortalecemos nuestras

Conectados con el mundo real. Esa es una de nuestras grandes fortalezas. Es desde actividades de vinculacién con el
aqui que los estudiantes pueden convertirse en agentes de cambio, en su entorno, medio, para asi mejorar nuestra
SANTO el pais y el .mundo.. EL CFT Santo Tomés potencia y sistematiza actividades de con’.trlbucllc')r.w ala soqedad y
b docencia, vinculacién con el medio, e innovacion social que se realizan con y hacia al bien publico, considerando
TOMAS la comunidad, asi como los sectores publicos y privados, aumentando de esta forma ademas la relevancia de nuestra

presencia nacional.

CENTRO DE FORMACION TECNICA los niveles de impaCtO Yy bidireccionalidad.




Clinicas Docentes
626 actividades de Vinculacion con el Medio (2018)
Mas de 48 mil beneficiados externos

16.758 estudiantes en actividades de VcM

Clinicas de Higiene Dental y Podoldgicas
a nivel nacional

10.002 beneficiados en clinicas y
405 alumnos participantes

Mas de 170 iniciativas postuladas en el primer Concurso
de Innovacion Social “Transformar para Impactar”

CIFRAS
DESTACADAS
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Promovemos la articulacion académica con el
sector productivo, de servicios y de politicas
publicas

Buscamos generar informacion mas completa de
las tendencias del mercado laboral, incluyendo
informacion de regiones y de dreas emergentes en
el pais, para retroalimentar el diseno de la oferta
de pregrado y educacién continua, y el desarrollo
de nuevos formatos (E-learning).

Innovacidn social como eje de la politica de
vinculacion con el medio

Promovemos la busqueda de soluciones -sean
productos, servicios o procesos- que responden a
necesidades sociales y que estan asociadas a un

mejor uso de los recursos.



POTENCIAMOS EL TRABAJO COLABORATIVO

Con 22 sedes de Arica a Punta Arenas, la generacion de una cultura y modelo de Generamm? una cultura y modelo
de gestion integrado, a fin de

) gestién integrado nos permite maximizar las capacidades institucionales, en pro
SANTO del desarrollo y trayectoria formativa de los estudiantes. De esta forma, buscamos

TOMAS

maximizar las capacidades
institucionales y fomentar el

romover el desarrollo de proyectos asociativos entre las diferentes disciplinas, . . ,
. Sy P trabajo colaborativo de las areas.

sedes e instituciones Santo Tomas, fomentando el trabajo colaborativo.
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Modelo de gestion

Fortalecemos nuestras capacidades
institucionales para abordar los nuevos
desafios del entorno, asi como para cumplir los
lineamientos estratégicos institucionales.

Nuevas tecnologias para la gestion y la docencia
Avanzamos en la implementacion de nuevas

tecnologias para la generacion de informacion
de calidad y oportuna para la gestién y toma
de decisiones, asi como en el mejoramiento de

los procesos de ensenanza-aprendizaje, con el
proposito de aumentar el nivel de satisfaccion de
los estudiantes.

Fortalecimiento de la estructura académica
Orientada al cumplimiento de estandares
definidos, considerando criterios de eficiencia,
eficacia y calidad, mejorando la implementacién
del Proyecto Educativo y articulando el trabajo
académico y de gestién académica en las sedes.




JUAN PABLO
GUZMAN A.
RECTOR NACIONAL
CFT SANTO TOMAS

SANTO
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“El Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas se
proyecta como una institucion
de educacion superior de
prestigio con una gestion de
excelencia, reafirmando nuestro
compromiso con la igualdad
de oportunidades educativas

y transformando a nuestros
estudiantes, para que alcancen
el éxito en el mundo laboral y
construyan el futuro

que han sonado”
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