
ÁREA EDUCACIÓN

TÉCNICO EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA Y DIVERSIDAD

Centro de Formación Técnica Santo Tomás se obliga 
a otorgar servicios educacionales contratados en los 
términos indicados en el respectivo contrato.
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Consulta la carrera y jornada en tu sede de interés o en www.tupuedes.cl

CARRERA SEDE ONLINE

Flexibilidad horaria:
Tú eliges cuándo y en qué
momento del día estudiar.

Modalidad asincrónica:
Accede al contenido 

cuando quieras.

Estudia desde cualquier lugar: 
Convierte cualquier espacio con 
internet en tu sala de estudio.

Acceso al material 24/7:
Recursos y contenidos disponi-

bles siempre.

Compatibilidad con tu trabajo: 
Adapta tus horarios de estudio 

según tu jornada laboral.

ESTUDIA UNA 
CARRERA EN LA 

SEDE ONLINE 
SANTO TOMÁS



Malla Curricular 
Técnico en Educación Inclusiva y Diversidad

Título:
Técnico de Nivel  Superior  
en  Educación Inclusiva y 
Diversidad

Conoce nuestros 
aranceles 
escaneando 
este código QR

Conoce a las autoridades 
y al cuerpo académico 
de nuestra área. 
¡Escanea el código QR!

CENTRO DE SERVICIOS ONLINE
El Centro de Servicios Online es parte de los recursos con los que cuentan las y los alumnos de esta 
modalidad y que comprende:

•	 Plataforma de tutorías que brindan apoyo académico, administrativo, tecnológico y de 
orientación.

•	 Completo catálogo bibliográfico en línea.

•	 Campus Online, con infraestructura virtual de aulas y talleres.

•	 Sistema de apoyo a las y los estudiantes, con soporte socioemocional y actividades 
extraprogramáticas.

Duración:
12 Bimestres

Modalidad:
Online

Asignaturas de Especialidad

Asignaturas de Nivelación Sello ValóricoCertificación Académica

Ruta Formativa de Innovación 
y Emprendimiento

Unidad Metodológica Mínima

Hito Integración de Competencias 
Transversales y Especialidad

FORMACIÓN DE ESPECIALIDAD FORMACIÓN DE EMPLEABILIDAD FORMACIÓN E IDENTIDAD

Asignaturas comunes con TEID y TEPB (CFT)

Asignaturas Convalidables con 
Educación Media Técnico Profesional

RECONOCIMIENTO/FORMACIÓN PERFIL 
OCUPACIONAL DE CHILEVALORA

Para obtener la certificación del perfil ocupacional 
de Chilevalora, se debe rendir un examen en la 

institución evaluadora correspondiente; el costo 
será asumido por las y los estudiantes.

Plan 1

AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3

BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4 BIMESTRE 5 BIMESTRE 6 BIMESTRE 7 BIMESTRE 8 BIMESTRE 9 BIMESTRE 10 BIMESTRE 11 BIMESTRE 12
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PERFIL LABORAL: ASISTENTE DIFERENCIAL

 Introducción a la 
Educación Inclusiva y 

Atención a la Diversidad
Necesidades 
Educativas I

Estrategias de 
Apoyo e Inclusión 

Educativa I

Necesidades 
Educativas II

Estrategias de 
Apoyo e Inclusión 

Educativa II

Sistemas Aumentativos 
y Alternativos de 

Comunicación
Práctica 

Necesidades 
Educativas I

Práctica 
Necesidades 
Educativas II

Práctica Laboral 
Parte I

Práctica Laboral 
Parte II

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: DIPLOMADO EN EDUCACIÓN EMOCIONAL Y BIENESTAR

Educación Emocional 
y Bienestar

Psicología del 
Desarrollo Neuroeducación 

Gestión para la 
Prevención y 

Primeros Auxilios 
Emocionales

Expresión Teatral 
como Herramienta 

Educativa

Actividad de 
Titulación

Taller de 
Composición Visual y 
Aprendizaje Basado 

en el Espacio

Evaluación
Auténtica

Evaluación 
en Inclusión y 

Diversidad

Educación 
Psicomotriz

Gestión para la 
Prevención y 

Primeros Auxilios

Familia y Comunidad, 
Ecosistema para el 
Desarrollo Integral 
de las Personas y la 

Sociedad

Integración de 
Competencias I

Integración de 
Competencias II
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Taller de Habilidades 
de Matemática

Taller de Habilidades 
TIC Ética Profesional

Taller de Habilidades 
Comunicativas

Iniciativa y Gestión 
Personal y Social

Comunicación 
Profesional Efectiva Innovación Social

Orientación 
al Empleo y 

Emprendimiento

Proyectos 
Colaborativos de 

Innovación Regional

TÍTULO: TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD

TÉCNICO EN EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD
La carrera de Técnico en Educación Inclusiva y Diversidad forma técnicos capaces de contribuir al desarrollo integral de las 
personas durante todo el ciclo vital, fortaleciendo sus procesos de aprendizaje y participación en diversos contextos: educativos, 
sociales, laborales, comunitarios y de salud. Su formación promueve el reconocimiento y valoración de la diversidad humana, 
impulsando prácticas inclusivas que favorecen el acceso, la participación y el aprendizaje en igualdad de oportunidades.
Desde una perspectiva centrada en los derechos de las personas, este técnico desarrolla acciones de acompañamiento y 
mediación orientadas a responder a las necesidades educativas, socioemocionales, cognitivas y psicomotoras de quienes 
requieren diversos tipos de apoyos para su desarrollo. Su desempeño integra estrategias inclusivas, tecnologías y metodologías 
innovadoras que contribuyen a la construcción de entornos más equitativos, accesibles y respetuosos de la diversidad.

¿POR QUÉ ESTUDIAR TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR 
EN EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD CON 
NOSOTROS?
En Santo Tomás formamos técnicos altamente comprometidos con la inclusión, la equidad y el bienestar de las personas, capaces 
de colaborar en la generación de oportunidades de aprendizaje en distintas etapas de la vida y la participación de estas en diversos 
contextos.
La formación contempla una sólida preparación en inclusión educativa, atención a la diversidad, desarrollo humano, educación 
emocional, neurociencias y estrategias de acompañamiento, permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias para 
implementar apoyos que promuevan el aprendizaje, la autonomía y la participación de las personas a lo largo del ciclo vital, desde 
una perspectiva inclusiva y un enfoque de derechos.
La formación integra conocimientos teóricos y prácticos que favorecen el desarrollo de habilidades para la observación, evaluación 
de contextos, mediación, trabajo colaborativo y aplicación de estrategias diversificadas de apoyo. Asimismo, incorpora el uso de 
tecnologías, herramientas digitales e inteligencia artificial como recursos para favorecer la accesibilidad y responder de manera 
pertinente a las diversas necesidades de apoyo.
El plan formativo promueve el desarrollo de competencias asociadas al trabajo colaborativo con equipos interdisciplinarios, 
familias y la articulación de redes, favoreciendo la construcción de respuestas inclusivas pertinentes a las características de las 
personas y necesidades de los distintos contextos en los que participan.
Asimismo, la carrera incorpora experiencias formativas progresivas, actividades teóricas y prácticas con inserción temprana en 
contextos laborales reales, lo que permite evidenciar el desarrollo de las competencias del perfil de egreso, fortaleciendo una 
formación técnica, ética, responsable y comprometida con la diversidad, la inclusión y el desarrollo sostenible de las comunidades.

CARACTERÍSTICAS  
DE LAS Y LOS TITULADOS
Las tituladas y titulados de Técnico de Nivel Superior en Educación Inclusiva y Diversidad contribuyen al desarrollo de 
los aprendizajes, la autonomía, el bienestar y la participación de las personas a lo largo de la vida en diversos contextos, 
respondiendo de manera oportuna, respetuosa y segura a sus necesidades cognitivas, físicas, socioemocionales, psicológicas 
y comunicacionales mediante acciones de apoyo, acompañamiento, prevención y mediación desde un enfoque de derechos y 
valoración de la diversidad. 
Asimismo, colaboran en procesos de evaluación integral vinculados al aprendizaje y al desarrollo de las personas dentro del 
ámbito de su competencia técnica, identificando barreras, facilitadores, necesidades de apoyo y avances que contribuyan a la toma 
de decisiones y a la implementación de estrategias inclusivas acordes a cada contexto.
Son profesionales que participan en la gestión de acciones inclusivas orientadas a promover la participación, el aprendizaje y 
el desarrollo integral de las personas, utilizando estrategias diversificadas, recursos tecnológicos y herramientas de apoyo que 
favorecen ambientes inclusivos y accesibles.
Se distinguen por su capacidad para trabajar colaborativamente con equipos interdisciplinarios, familias, redes comunitarias e 
instituciones, contribuyendo a la generación de respuestas pertinentes frente a los desafíos de inclusión y atención a la diversidad 
presentes en distintos ámbitos de la sociedad.
Su desempeño se sustenta en principios éticos, el enfoque de derechos, el respeto y la valoración de la diversidad y la 
responsabilidad profesional, resguardando la dignidad, el bienestar, la autonomía y la participación de las personas en el desarrollo 
de su quehacer técnico.

¿Dónde podrás trabajar 
al término de la carrera?
•	 Establecimientos de educación parvularia, básica, media y especial.

•	 Programas de integración escolar y otras iniciativas orientadas a la 
inclusión educativa.

•	 Organismos públicos y privados relacionados con educación e 
inclusión.

•	 Instituciones de salud que desarrollen programas de 
apoyo, acompañamiento e inclusión como parte de equipos 
interdisciplinarios.

•	 Organizaciones sociales y comunitarias con foco en la diversidad 
e inclusión.

•	 Fundaciones y corporaciones vinculadas con inclusión, diversidad 
y desarrollo social.

Campo ocupacional
•	 Apoyo a procesos de inclusión educativa.  

•	 Acompañamiento de personas con diversas necesidades de apoyo.  

•	 Acompañamiento y mediación socioeducativa.  

•	 Implementación de estrategias inclusivas y diversificadas.  

•	 Colaboración en procesos de evaluación integral.  

•	 Apoyo al desarrollo socioemocional y bienestar.  

•	 Trabajo con familias, equipos multidisciplinarios y redes 
comunitarias.  

•	 Participación en programas sociales, educativos, de salud y 
laborales orientados a la inclusión.  

•	 Ejercicio libre de la profesión en acciones orientadas a favorecer la 
inclusión, autonomía y participación de las personas.

Requisitos Generales
•	 Cédula de identidad.

•	 Licencia de Enseñanza Media (documento original de 
MINEDUC).

•	 Concentración de Notas de Enseñanza Media 
(documento original de MINEDUC).

Certificaciones Académicas
•	 Diplomado en Educación Emocional y Bienestar.

•	 Perfil Laboral: Asistente Diferencial.

Requisitos Específicos para la 
Admisión de esta carrera
•	 Esta carrera incorpora prácticas y/o actividades 

obligatorias que involucran una relación directa y 
habitual con menores de 18 años, adultos mayores 
o personas en situación de discapacidad. Dado lo 
anterior, puede requerir de certificados vigentes 
del Registro Civil e Identificación, u otra autoridad 
pertinente, de no inhabilidad para poder ser 
realizadas.


